Plan integriteta

Fond za inovacije

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

izvréni direktor
odbor direktora

Narusavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Zakoni i pravilnici
Godignji plan rada

Poslovnik o radu

Donosenje odluka pod
ekstremnim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriséenje

Narugavanje o diskrecionih prava
integriteta Interna pravila i
institucije procedure
Plan javnih
Ne_agiekvatna nabavki
zastita od
mobinga Statut
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)
Neefikasno ili
nekoordinisano
upravljanje
2.1 Kadrovska odbor direktora Diskriminacija, Zakon o radu primanje poklona
politika, eti¢nol|. 35 ogranicenje i (javnih funkcionera)
i profesionalno| izvrsni direktor uskracivanje prava Ea‘sgga?.ran‘u suprotno odredbama
ponasanje svi zaposleni zaposlenog kod priacavan Zakona o sprijecavanju
zaposlenih avil funkibnan otkrivanja i KORUpGlin korupcije
!(imenovani i prijavljivanja Interna pravila i
neaksal G sumnje na procedure nepostovanje zakonske
insptlituci‘i) korupciju i druge obaveze evidentiranja
) povrede poklona i njihove
integriteta vrijednosti
Naruégvanje Nedostavljanje Agenciji
integriteta za sprietavanje
institucije korupcije izvoda iz
Narugavanje evidencije poklona
Y principa
transparentnosti

. Jou- (12
Podgoric: 2 7 _ug_ m‘

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

puna transparetnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

redovno izvjestavanje
Odbora direktora

pracenje sprovodenje
plana aktivnosti
drustva

izvrsni direktor

izvréni direktor

izvréni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontunuirano

donosenje internog

akta kojim se
preciziraju procedure

1prijema u radni odnos

obezbedjivanje pune
primjene Zakona o
radu i Opsteg
kolektivnog ugovora

Redovno izvjeStavanje
Agencije za
sprjeavanje korupcije

izvrsni direktor
odbor direktora

izvrsni direktor

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

02.06.2025.

kontinuirano

kontinuirano




Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozveljene
koristi

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

3.1 Planiranje i odbor direktora Neadekvatno Zakoni i pravilnici |neadekvatno planiranje | .
;:E;‘;?;?\{\ea izvréni direktor {jzl\?rrg;ig}:j é Edukacija Paaete =
budzeta lzvjestaj o radu neadekvatno i
nedovoljno
Zloupotreba transparentno trosenje
flnarls'usk_lh budzetskih sredstava
ovlascenja

Sukob interesa

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidjenih ugovorima
0 javnoj nabavci

nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

postoji moguénost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
nobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskin i rodackih
veza ili sukob interesa

davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke

pracenje sprovodjenja
plana aktivnosti
Drustva

kontinuirano
sprovodenje plana
integriteta

obavezno praéenje
rada zaposlenih

odrediti lice koje je
zaduzeno za evidenciju
poklona

izvrsni direktor

izvrini direktor

svi zaposleni

izvréni direktor

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

ucesce svih subjekata
prilikom planiranja

eudukacija na polju
javnih nabavki

plan javnih nabavki
saciniti na osnovu
realnih potreba i
prioriteta nabavke za
godinu dana

redovno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji u oblasti
javnih nabavki

izvrsni direktor

izvréni direktor

izvréni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Zloupotreba Zakoni i pravilnici |nedovoljna IT
bezbjednost 3 povjerljivih v bezbjednost podataka
podataka i rEnEdECk sluzbenih Zggg?aiazgsltilélnosti kao i njihovo koriscenje
dokumenata |svi zaposleni podataka i P u privatne svrhe

informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Nesavjesno
¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih

neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i

redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa clanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

rukovodilac
finansijske
sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
institucije
sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
institucije

kontinuirani

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

8 |digitalizacija poslovanja

donosenje Pravilnika o
kancelarijskom
poslovanju

izvrsni direktor

izvrdni direktor
rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

kontinuirano




u njihovem radu

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Ugrozavanje
zastite podataka

tehnicke sigurnosti

nedovoljna zastita
povjerljivin podataka
zbog neadekvatnh
mjera administativne
zastite tajnih podataka

neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije

5.1 Slobodan izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakon o neobjavljivanje
pristup Slissaitiess lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno
informacijama slobodan prstii nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom
: LPTISEUp . , informacijama pristupu informacijama,
|nformacuama Narusavanje . S0 b b
principa VIS ¥ SlaBouaT kao i ostalih informacija
. . od znacaja za gradane
transparentnosti  |pristup } 4
t5ohoeHe informacijama Neosrovans

nezakonitih odluka

Narusavanje
integriteta
institucije

uskracivanje
podnosiocu zatjeva za
pristup informaciji

neobavestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva

kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

obuka zaposlenih o
rukovanju podacima o
licnosti

izvrini direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

objaviti Vodic za
slobodan pristup

~ |informacijama na

internet stranici
institucije

redovno objavljivati i

azurirati propise koji

reguliSu rad ustanove
na internet stranici

izvjestavati o broju
podnijetih i rijedenih
zatjeva

izvrsni direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




